1.

ESWIP Biuro projektu:

P e Sniok ul. Parkowa 1, pok. 7
racownia sporeczna 10-223 Olsztyn,

Think Tank Obywatelski tel. 89 523 73 45

REGULAMIN PRACOWNI SPOLECZNE) -
WARMINSKO-MAZURSKI THINK TANK OBYWATELSKI

§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Pracowni Spotecznej, bedacej warminsko-
mazurskim think tankiem obywatelskim

Podmiotem prowadzgcym Pracownie Spoteczng jest Stowarzyszenie ESWIP.

Pracownia funkcjonuje w ramach programu strategicznego ESWIP tj. badania i innowacje
spoteczne.

Celem Pracowni Spotecznej jest prowadzenie badan dot. rozwoju spotecznego i spoteczenstwa
obywatelskiego, gtéwnie w wymiarze regionalnym, oraz tworzenie sieci wymiany doswiadczen,
narzedzi, opinii i modeli tworzonych przez rdéine Srodowiska, organizacje i innowatoréw
spotecznych.

§ 2 Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjng Pracowni Spotecznej tworzg:

a) Rada Programowa - przedstawiciele Partnerdw (kluczowych instytucji i organizacji kreujacych
rozwdj spoteczny i spoteczenstwa obywatelskiego w regionie) zaproszonych do
wspottworzenia Pracowni, w tym m.in. Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Biura
Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, uczelni wyzszych itp.

Rada Programowa bedzie spotykata sie co najmniej raz do roku, dokonywata ewaluacji
dziatania Pracowni, okres$lata na najblizszy rok tematy badawcze/eksperckie, ktére powinny
by¢ przedmiotem dziatania Pracowni.

b) Regionalny Panel Ekspertéw — eksperci, gtéwnie z podmiotéw wchodzgcych w sktad Rady
Programowej, uzupetnieni o praktykdw, lideréw wiodacych organizacji pozarzadowych
w regionie, sieci i partnerstw lokalnych oraz samorzaddéw lokalnych, ktére posiadajg modelowe
rozwigzania w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Regionalny Panel Ekspertdw bedzie spotykat sie nie rzadziej niz raz na kwartat, a przedmiotem
jego dziatan bedzie wspodtpraca w zakresie prowadzenia badan, tworzenie stanowisk,
ekspertyz, opinii, narzedzi i modeli spotecznych itp.

c) Kierownik Pracowni — osoba zarzadzajaca Pracownig Spoteczng, planujaca jej rozwdj,
pozyskujgca Srodki finansowanie na dziatania, odpowiedzialna za kontakty i wspodtprace
z cztonkami Rady Programowej i Regionalnego Panelu Ekspertow.

d) Specjalista ds. badan - osoba planujgca poszczegdlne dziatania badawcze/
analityczne/eksperckie. Jego rolg jest tworzenie metodologii pracy, dobdr narzedzi,
opracowywanie modeli przy wsparciu ekspertow.

§ 3 Funkcjonowanie Pracowni

Pracownia Spoteczna zostata powotana uchwata Zarzadu z dnia 11 lipca 2024 roku.
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W pierwszym okresie tj. do 30 wrzesnia 2025 roku Pracownia Spoteczna funkcjonuje zgodnie
z zasadami i celami okreslonymi w projekcie , Pracownia Spoteczna. Warminsko-mazurski think
tank obywatelski”.

Po zakonczeniu projektu ,Pracownia Spoteczna. Warminsko-mazurski think tank obywatelski”
funkcjonowanie Pracowni Spotecznej zostanie zachowane, bedzie stanowita ona jeden
z programoéw strategicznych Stowarzyszenia ESWIP.

Rozwdj Pracowni Spotecznej bedzie oparty o wspdtprace z partnerami Stowarzyszenia ESWIP,
zwtaszcza majgcymi swoich przedstawicieli w Radzie Programowej Pracowni.

Pracownia Spotfeczna dziata w oparciu o cele i kierunki rozwoju okreslone w strategii rozwoju
Stowarzyszenia ESWIP oraz w rocznych planach dziatania Pracowni.

Finansowanie dziatan Pracowni bedzie w oparciu o projekty realizowane przez Stowarzyszenie,
pozyskanie zlecenia w ramach dziatalnosci gospodarczej oraz dziatania fundrasingowe.

§ 4 Postanowienia koncowe

Stowarzyszenie ESWIP zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje kierownik
Pracowni.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 11 lipca 2024 roku.
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