
 

 

 

 

 

REGULAMIN PRACOWNI SPOŁECZNEJ - 

WARMIŃSKO-MAZURSKI THINK TANK OBYWATELSKI 
 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 
 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady funkcjonowania Pracowni Społecznej, będącej warmińsko-

mazurskim think tankiem obywatelskim 
2. Podmiotem prowadzącym Pracownię Społeczną jest Stowarzyszenie ESWIP. 
3. Pracownia funkcjonuje w ramach programu strategicznego ESWIP tj. badania i innowacje 

społeczne. 
4. Celem Pracowni Społecznej jest prowadzenie badań dot. rozwoju społecznego i społeczeństwa 

obywatelskiego, głównie w wymiarze regionalnym, oraz tworzenie sieci wymiany doświadczeń, 
narzędzi, opinii i modeli tworzonych przez różne środowiska, organizacje i innowatorów 
społecznych. 

 
§ 2 Struktura organizacyjna 

 

1. Strukturę organizacyjną Pracowni Społecznej tworzą: 

a) Rada Programowa - przedstawiciele Partnerów (kluczowych instytucji i organizacji kreujących 

rozwój społeczny i społeczeństwa obywatelskiego w regionie) zaproszonych do 

współtworzenia Pracowni, w tym m.in. Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, Biura 

Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, uczelni wyższych itp. 

Rada Programowa będzie spotykała się co najmniej raz do roku, dokonywała ewaluacji 

działania Pracowni, określała na najbliższy rok tematy badawcze/eksperckie, które powinny 

być przedmiotem działania Pracowni.  

b) Regionalny Panel Ekspertów – eksperci, głównie z podmiotów wchodzących w skład Rady 

Programowej, uzupełnieni o praktyków, liderów wiodących organizacji pozarządowych 

w regionie, sieci i partnerstw lokalnych oraz samorządów lokalnych, które posiadają modelowe 

rozwiązania w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Regionalny Panel Ekspertów będzie spotykał się nie rzadziej niż raz na kwartał, a przedmiotem 

jego działań będzie współpraca w zakresie prowadzenia badań, tworzenie stanowisk, 

ekspertyz, opinii, narzędzi i modeli społecznych itp. 

c) Kierownik Pracowni – osoba zarządzająca Pracownią Społeczną, planująca jej rozwój, 

pozyskująca środki finansowanie na działania, odpowiedzialna za kontakty i współpracę 

z członkami Rady Programowej i Regionalnego Panelu Ekspertów. 

d) Specjalista ds. badań - osoba planująca poszczególne działania badawcze/ 
analityczne/eksperckie. Jego rolą jest tworzenie metodologii pracy, dobór narzędzi, 
opracowywanie modeli przy wsparciu ekspertów. 

 

§ 3 Funkcjonowanie Pracowni 
 

1. Pracownia Społeczna została powołana uchwałą Zarządu z dnia 11 lipca 2024 roku.  



 

 

 

2. W pierwszym okresie tj. do 30 września 2025 roku Pracownia Społeczna funkcjonuje zgodnie 

z zasadami i celami określonymi w projekcie „Pracownia Społeczna. Warmińsko-mazurski think 

tank obywatelski”. 

3. Po zakończeniu projektu  „Pracownia Społeczna. Warmińsko-mazurski think tank obywatelski” 

funkcjonowanie Pracowni Społecznej zostanie zachowane, będzie stanowiła ona jeden 

z programów strategicznych Stowarzyszenia ESWIP. 

4. Rozwój Pracowni Społecznej będzie oparty o współpracę z partnerami Stowarzyszenia ESWIP, 

zwłaszcza mającymi swoich przedstawicieli w Radzie Programowej Pracowni. 

5. Pracownia Społeczna działa w oparciu o cele i kierunki rozwoju określone w strategii rozwoju 

Stowarzyszenia ESWIP oraz w rocznych planach działania Pracowni. 

6. Finansowanie działań Pracowni będzie w oparciu o projekty realizowane przez Stowarzyszenie, 

pozyskanie zlecenia w ramach działalności gospodarczej oraz działania fundrasingowe.  

 

§ 4 Postanowienia końcowe 
 

1. Stowarzyszenie ESWIP zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych postanowień.  

2. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje kierownik 

Pracowni. 

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 11 lipca 2024 roku.  

 

 

 

 

 

 

 


