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| ZALOZENIA

»,0szczedzajmy: uczenie sie, tworzenie zespotéw i oszczedzanie - grupy oszczednosciowe:
zatrudnienie i wzmacnianie pozycji; edukacja finansowa”

Dlaczego oszczednosci maja znaczenie?

Bez oszczedno$ci ludzie sgq znacznie bardziej narazeni na nieoczekiwane zdarzenia zyciowe - chorobe,
utrate zatrudnienia czy rozpad zwigzku. Bez aktywow ludzie o niskich dochodach czesto siegajg po szybkie
i kosztowne formy kredytu, nieumy$inie jeszcze bardziej sie pograzajac. Oszczednosci nie tylko stanowig
zabezpieczenie i pozwalajg ludziom na pokrycie nieoczekiwanych wydatkow na utrzymanie, ale rowniez
umozliwiajg swobodniejsze dokonywanie wyboréw majacych wptyw na poprawe ich zycia jak na przykfad
przekwalifikowanie, zmiana pracy lub otwarcie wtasnego biznesu.

Faktycznie, badania wskazuja, ze posiadane aktywa wywierajg znaczacy pozytywny wptyw ekonomiczny
i spoteczny na jednostki, rodziny i cate spotecznosci - zwigzane sg z wigkszg stabilnoscig gospodarstw
domowych, wyzszym poziomem wyksztatcenia, zaangazowaniem w zycie spoteczno$ci lokalnych, lepszym
zdrowiem i ogdlnym poczuciem zadowolenia wérod dorostych. Posiadanie aktywdw finansowych zmniejsza
rowniez prawdopodobienistwo przenoszenia ubdstwa z pokolenia na pokolenie.

Podczas gdy celem jest poprawa stabilnosci finansowej i sytuacji materialnej oséb fizycznych i rodzin,
rzeczywisty wptyw podejmowanych dziatan moze byC znacznie wiekszy. Proces budowania aktywow
finansowych ma szeroki i trwaly efekt szczegolnie wéwczas, gdy opiera sie na zasadach rozwoju
spotecznosci. Szczegdlnie dobrze ilustruje to model samofinansujacych sie spotecznosci.

Grupa oszczedno$ciowo-pozyczkowa badz innymi stowy "samofinansujgca sie wspdlnota" jest to grupa od
10 do 20 osdb, ktére zbierajq sie w celu wzajemnej pomocy. Podczas kazdego spotkania czionkowie grupy
dobrowolnie wpfacajg pienigdze (zwane udziatami) do pudetka oszczednoSciowego (saving box) tworzac
w ten sposob wspdiny fundusz. Z tego funduszu grupa udziela matych kredytéw swoim cztonkom. Pozyczki
te zaciggane sq najczesciej na pokrycie codziennych potrzeb, takich jak wydatki szkolne, wyzywienie,
wydatki na zdrowie, wydatki mieszkaniowe itp. lub tez w nagtych przypadkach.

Alternatywnie mozna tworzy¢ grupy oszczednosciowe, cztonkowie ktorych skupiajg swe wysitki na
oszczedzaniu, uczac sie kultury oszczedzania i powigkszajac swoje zasoby finansowe. Z czasem grupy
oszczednoSciowe mogg przeksztatcic sie w grupy oszczedno$ciowo-pozyczkowe, co jest naturalnym
procesem.

Celem istnienia grup oszczedno$ciowych i oszczednosciowo-pozyczkowych jest umozliwienie spotecznosci
dostepu do miejsca, w ktorym poszczegdine osoby mogq zdeponowaé swoje oszczednosci, a takze
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stworzenie miejsca stuzacego powstaniu  spofecznych interakcji i wzajemnego  wsparcia.
Nie chodzi o biznes, ale o promowanie solidarno$ci, spojnosci spotecznej, nieformalnego uczenia sie (nauka
poprzez dziatanie i nauka poprzez dzielenie sie) oraz poczucia wspélnoty.

Wszyscy cztonkowie grupy muszg zna¢ i rozumie¢ zasady, aby méc tworzy¢ reguty jej funkcjonowania.
Podstawowe zasady tworzg metodologie wedtug ktorej grupa funkcjonuje.

Metodologia grup oparta jest na podejsciu zorientowanym na spotecznosci zarzadzajace mikrofinansami.
Cztonkowie grupy sg jej wspdizatozycielami i wspoétwiascicielami. Decyzje podejmowane sg w sposob
demokratyczny, a zasady sq spisane, dostepne i jasne dla wszystkich cztonkow grupy.

Do kogo jest skierowany model?

Model gtéwnie skierowany jest do beneficjentéw dziatan w ramach prowadzonego Centrum integracii
Spotecznej, a po jego zakonczeniu takze do beneficjentéw kolejnych edycji oraz innych prowadzonych przez
ESWIP projektdow, m.in. OWES Elblag, OWES Etk, Aktywne Zawodzie.

Il METODOLOGIA

Warto sprébowac na poczatek stworzy¢ grupe skiadajacq sie z przyjaciot, z cztonkdw rodziny lub bliskich
znajomych po to, aby kazdy osoba miata bliskie relacje przynajmniej z jedng inng osobg z grupy. W celu
integracji przysztych cztonkéw kazdy nowy kandydat powinien posiada¢ rekomendacje co najmniej dwdch
cztonkow grupy i zosta¢ zaakceptowany przez wszystkich pozostatych.

Na poczatek dobrze jest sie spotkac ze wszystkimi potencjalnymi cztonkami grupy, aby wyjasni¢ metodologie
tym, ktérzy jej nie znajg. W momencie, kiedy wszyscy czujq sie swobodnie i pewnie w odniesieniu do
metodologii, mozna ustali¢ termin pierwszego oficjalnego spotkania.

Z powoddw metodologicznych zaleca sie stworzenie grupy nie mniejszej niz osiem 0séb i nie wiekszej niz
dwadziescia osob. Mniej osob to niewystarczajace fundusze na kredyty, zbyt wiele osob to mniejsze
wzajemne zaufanie i mniejsza motywacja.

1. PUDELKO OSZCZEDNOSCIOWE

Grupa oszczedno$ciowa posiada swoje indywidualne pudetko oszczedno$ciowe, w ktdrym przechowuje
oszczednosci i dokumentacje grupy.

Pudetko ozdobione jest przez osoby tworzace grupy tak by przybra¢ forme unikatowg charakterystyczng dla
danej grupy osob. Wyglad pudetka to indywidualna propozycja grupy. Pudetko moze zostaé ozdobione
wspolInie przez cztonkow grupy.
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Przechowywane jest w bezpiecznym miejscu znanym tylko i wylgcznie box keeperowi i przynoszone
kazdorazowo na spotkanie. Zamykane jest na trzy ktodki do ktorych klucze posiadajg klucznicy.

2. TERMINARZ SPOTKAN

Kazda grupa oszczednosciowa ustala wspolnie swoj indywidualny terminarz spotkan. Wazna jest
regularno$¢ i systematyczno$¢ spotkan. Zazwyczaj odbywajg sie raz ww tygodniu badz raz w miesigcu.
Obecno$¢ na spotkaniach jest bardzo wazna, poniewaz wszelkie operacje finansowe, takie jak wptacanie
udziatow, przyznawanie kredytu, ptatnosci czy tez przyjmowanie nowych czionkow do grupy
przeprowadzane sg jedynie podczas owych spotkan.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ktoregos z czlonkdw moze zaktocic przebieg spotkania. Jezeli nie
przyjdzie jeden z klucznikow, niemozliwe bedzie otwarcie pudetka lub ksiegowy — wypetnienie dokumentow
ksiegowych bedzie utrudnione. Dlatego tak wazne jest poinformowanie innego cztonka
0 nieobecnosci i przekazanie zadan.

3. SKLAD GRUPY

Przy tworzeniu nowej grupy oszczednosciowej preferowane jest by byty to osoby, ktore juz sie znaja. Zasada
ta ma na celu umozliwienie budowania grupy na fundamentach zaufania taczacych jej zatozycieli. Wspdlne
zaufanie pozwala bez obaw umieszcza¢ wktad finansowy w pudetku oszczednoSciowym, utatwia cztonkom
swobodne wyrazanie wiasnych opinii oraz gwarantuje poczucie bezpieczenstwa co do sumiennego
wykonywania powierzonych zadan i wytrwania grupy do wyznaczonego terminu-—Z czasem dopuszczalne
jest rozszerzanie grupy o kolejne osoby wedle okreslonych przez model zasad

Zaleca sie by liczebno$¢ grupy oszczednoSciowej oscylowata miedzy 8, a 20 osobami. Kwestia ilosci 0sob
moze okaza¢ sie kluczowa pod wzgledem trwatosci grupy oraz skuteczno$ci prowadzonych dziatan.
W przypadku niewielkiej ilosci 0séb (cztonkéw) po odejéciu kilku 0séb grupa moze sie rozpas¢ ze wzgledu
na zbyt matg liczebno$¢. W przypadku zbyt duzej ilodci oséb moze dojs¢ do obnizenia poziomu
zaangazowania poczucia przynaleznosci do grupy, podziatu na wewnegtrzne podgrupy i zatamania
fundamentalnej zasady jaka jest wzajemne zaufanie. Co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
wewnetrznych konfliktow, demotywacji poszczegéinych osdb i catkowitego rozpadu grupy. Jako optymalng
ilos¢ 0s6b okresla sie okoto 14 oséb.

4. NAZWA GRUPY

Grupa oszczednoSciowa samodzielnie wybiera nazwe. Nalezy zwr6ci¢ uwage by byta ona akceptowana
przez kazdego cztonka grupy i nie naruszata niczyich wartosci. Decyzja odno$nie nazwy nie musi zosta¢
podjeta przy pierwszym spotkaniu, najistotniejsze jest aby byta ona zaakceptowana przez wszystkich
cztonkow grupy. Metode wyboru nazwy okresla grupa.

5. ROLE W GRUPIE

Role powinny podlegac rotacji w srod cztonkéw grupy po to aby wszyscy cztonkowie mieli mozliwo$¢
praktycznego zapoznania si¢ z metodologig. Mozna dodawac wiecej rél i wiecej cztonkow, w zaleznosci od
charakteru grupy. Wieksza ilos¢ i r6znorodnos¢ rol doskonale sprawdzi sie w grupach szkolnych, gdzie
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oprocz oszczedzania znaczenia nabierajq takie wartosci jak pracowito$¢ i kreatywnosc.

Sposob przypisywania rél zalezy od grupy. W niektorych grupach zdarzajg sie sytuacje, ze nikt nie chce by¢
czlonkiem zarzadu, gdyz wigze sie to z przyjeciem na siebie obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
W takiej sytuacji cztonkowie godzg sie na okresowa rotacje rol.

Niektore grupy organizujg regularne wybory gdzie sktadane sg obietnice wyborcze. Jednak podstawy, na
ktérych opierajg sie grupy takie jak zaufanie, inicjatywa i solidarnos¢, sprawiaja, ze zarzad wybierany jest
bez wigkszych problemdw. Niektore grupy okreslajg maxymalny okres na petnieni rol.

Wyszczegdlnia sie poszczegdlne role:

a. Role niezbedne do funkcjonowania grupy:
e prezydent

e box keeper

e sekretarz

o ksiegowy

e asystent ksiegowego
e Kklucznik

b. Dodatkowe role
vice prezydent

e reporter

o fotograf

e scenograf
e mediator

Zakres obowigzkow dla rol:
Prezydent (Przewodniczacy, Lider) petni funkcje reprezentacyjng

e rozpoczyna i zamyka spotkanie
e wita czionkdw grupy
e dotrzymuje czasu spotkania
o pilnuje porzadku przebiegu spotkania
e udziela glosu poszczeg6linym osobom
Box Keeper - osoba odpowiedzialna za pudetko oszczednosciowe wraz z catg jego zawarto$cig

e przechowuje pudetko w bezpiecznym miejscu miedzy spotkaniami

e przynosi pudetko na spotkanie

e wyjmuje zawarto$¢ pudetka i rozdaje materiaty poszczeg6linym osobom (dokumenty kasowe dla
ksiegowego, sakiewke z pieniedzmi dla asystenta, paszporty dla wszystkich)
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e po zakonczonym spotkaniu umieszcza dokumenty oraz pienigdze do pudetka

oszczednosciowego
e odnosi pudetko do bezpiecznego i tajnego miejsca
Sekretarz

e notuje informacje z przebiegu spotkania

e sporzadza sprawozdanie na biezaco

e zapisuje wszystkie wazne informacje i ustalenia
Ksiegowy

e prowadzi rejestr udziatow

e wypetnia dokumenty ksiegowe podczas spotkania

e pilnuje aby operacje finansowe odbywaty sie zgodnie z procedurami
Asystent ksiegowego - jedyna osoba, ktdra ma fizyczny kontakt z pieniedzmi (przy wiekszej grupie
dobrze jest wybra¢ nawet 2 asystentéw. Alternatywna nazwa, to osoba przeliczajgca pienigdze.

e czuwa nad przeptywem pieniedzy w kasie

e przelicza pienigdze na poczatku spotkania (stan poczatkowy)

e przyjmuje pienigdze od cztonkdw grypy

o informuje ksiegowego o kazdej transakcji

e przelicza pienigdze po zebraniu wszystkich udziatow na danym spotkaniu

e umieszcza przeliczong kwote w pudetku oszczednosciowym
Klucznicy - trzech klucznikéw - osoby odpowiedzialne za klucze do ktédek zabezpieczajacych
pudetko, przynoszace na spotkanie klucze do pudetka z oszczednosciami. Bez jednej z nich niemozliwe
jest otwarcie pudetka.

e 0sobiécie odpowiada za klucz

e przechowujq klucze migdzy spotkaniami

e przynosi klucz na spotkanie

o otwiera kiddki na pudetku z oszczgdnosciami
e po zakonczonym spotkaniu zamyka pudetko

Pozostate funkcje (tworzone w zaleznosci od rodzaju i wielkosci grupy)
Wice-prezydent

e W przypadku liczniejszych grup pomaga prezesowi
e W razie nieobecno$ci prezesa przejmuje jogo obowigzki
Reporter

e nadaje tytut kazdemu spotkaniu
e pisze reportaze ze spotkan badz z roznych dziatan grupy,
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e prowadzi blog badz gazete
Fotograf

e robi zdjecia podczas spotkan
e wspdipracuje z reporterem
Scenograf

e aranzuje pomieszczenie do spotkania, (np.. ustawia odpowiednio stoly, krzesta, aby
pomieszczenie byto przede wszystkim funkcjonalne)
Mediator-Komunikator

e pomaga w komunikacji miedzy poszczegdlnymi cztonkami, uzyskuje wiedze, co dzieje sie
W grupie na poziome interpersonalnym

6. PASZPORTY

Z rolami $cisle powigzane sg tak zwane paszporty, ktore sg przypisane do danej roli.

Paszport zawiera krotki opis petnionych przez dang osobe zadan w ramach objetej roli. Zadaniem kazdego
cztonka grupy jest tzw. ozdobienie swojego paszportu przy uzyciu zestawu graficznego (zatacznik nr 4) lub
wilasnym rysunkiem. Osoba petnigca dang role indywidualnie decyduje w jaki sposéb chciataby ozdobi¢ swoj
paszport. Nie jest wskazane sugerowanie czionkom grupy sposobu zdobienia dokumentu. Celem tego
zadania jest danie czlonkom grupy oszczednoSciowej przestrzeni do wykreowania wiasnych pomystow.
Dlatego tak wazne jest nieinformowanie co do sposobu wycinania elementéw z zestawu graficznego czy
sposobu rysowania. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia notatek i refleksji co do petnionej roli wewnatrz
paszportu. Nie jest to jednak obowigzkowe.

Nie ma okreslonej reguty gdzie trzymane sg paszporty. Niektore grupy decydujq sie na przechowywanie ich
w pudetku, wiec sekretarz rozdaje je na kazdym spotkaniu a nastepnie odbiera je na koniec spotkania. Inne
grupy decydujg sie na zabranie paszportow do domu i przynoszenie ich na kazde spotkanie.

W momencie zmiany petnionych przez osoby tworzace grupe ich rél, dochodzi jednocze$nie do wymiany
paszportow miedzy cztonkami grupy.

7. REGULAMIN

Kazda grupa tworzy regulamin w oparciu o niezmienne zatozenia modelu. Regulamin jest zapisywany na
stosownym dokumencie (zatacznik nr 1) i wszyscy cztonkowie grupy wtasnorecznymi podpisami akceptujg
spisane zasady.

8. WKLAD FINANSOWY-UDZIALY

Kazda grupa ustala indywidualnie warto$¢ jednego udziafu. Istotne jest aby kwota odpowiadajaca jednemu
udziatowi byta dostoswana do mozliwosci finansowych o0séb zaktadajacych grupe. Zbyt wysoka stawka moze
doprowadzi¢ do wykluczenia. Nalezy podkresli¢, ze osoby tworzace grupe s jednoczesnie wiascicielami
zebranego kapitatu. Podczas regularnych spotkan dobrowolnie wptacajg okreslony wkitad finansowy
odpowiadajacy wartosci udziatu lub jego krotnosci do pudetka oszczedno$ciowego. Oznacza to, ze jezeli np.:
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2 zt to jeden udziat, to na spotkaniach bedzie mozna wptacic 2 zt - jeden udziat, 4 zt - dwa udzialy, 6 zt - trzy
udziaty, itd. Nie bedzie natomiast mozna wptaci¢ np. kwoty 1,5 zt. gdyz kazda osoba wptaca okreslong ilo$¢
udziatow.

W sytuacji gdy podczas spotkania osoba nie uiscita wptaty, na formularzu (zatacznik 2) odnotowuije sie 0,00
zt oraz 0 udziatu. Pozwala to unikng¢ sytuaciji, ze w formularzu bedzie puste miejsce. Uniknie si¢ sytuacji czy
kto$ nie wptacit, czy jego zaptata nie zostata zanotowana

Oznacza to, ze system gtosowania to "jedna osoba, jeden glos", a nie "jeden udziat, jeden glos". System
gtosowanie jest zatem niezalezny od ilosci wktadu finansowego.

9. GRZYWNY

Okre$lane indywidualnie przez grupe i zapisane w regulaminie. Kazda grupa tworzac regulamin okres$la
wysoko$¢ grzywny. Okolicznosci udzielania sg okreslane w momencie naduzy¢ lub notorycznie
powtarzajacych sie sytuacji dezorganizujacq prace grupy (spdznianie sie na spotkania, uzywanie
niecenzuralnych stow...). Jednocze$nie warto pamieta¢ by grzywna byta na tyle znaczaca by¢ aby stanowita
motywacje do przestrzegania zasad i na tyle niska by dana osoba byla wstanie jg pokry¢, a nie byta
czynnikiem odejscia z grupy.

Zgromadzone srodki w ramach wptacania grzywny zostajg przeznaczone na konkretny cel zgodnie
z okreslonymi w regulaminie zasadami. Zaleca sie by cel ten byt niezalezny od ilosci uzbieranych wktadow.
Pienigdze uzyskane z grzywien mozna przeznaczy¢ na pokrycie niewielkich kosztdw wynikajgcych
z funkcjonowania grupy.

10. CEL FINANSOWY

Tworzac grupe oszczednoSciowg jej zatozyciele decydujqg na jaki cel chcg zbiera¢ pienigdze.
Oszczednosciowy indywidualny - cztonkowie grupy oszczedzajg zbierane pienigdze wedtug wiasnych
mozliwosci i na wiasny cel/potrzeby. Oszczedno$ciowy grupowy tzw. spoteczny — czionkowie wspolnie
okre$lajg cel na jaki bedg oszczedzaé, np.: za wspdlnie zebrane $rodki wyjScie na pizze lub zakup
| posadzenie drzewka w ogrodzie. Wazne aby cel okreslony byt na poczatku oszczedzania, jego zatozenie
byto realne do osiggniecia i zrealizowania.

Dodatkowa pule pieniedzy mogq stanowi¢ srodki nagromadzone z grzywien. Cel zwigzany z grzywnami jest
zaakceptowany przez wszystkich cztonkow grupy, a w przypadku realizacji celu na rzecz grupy nie byt
zalezny od ilosci nagromadzonych wktadow.

11. DOLACZENIE DO GRUPY NOWEJ OSOBY/ODEJSCIE Z GRUPY

Kazda grupa tworzac regulamin usci$la zasady dotgczenia do grupy oraz odejscia z niej poszczegoinych
osob. Majac na uwadze dbato$¢ o integracie grupy, zaleca sie by kazda nowa osoba posiadata
rekomendacje od przynajmniej dwoch cztonkéw grupy oszczednosciowej. Osoba postanawiajgca odej$¢
zZ grupy roéwniez robi to na warunkach zgodnych z regulaminem. Osoba odchodzaca uzyskuje zwrot catego
wktadu finansowego odpowiadajacego ilosciom udziatu. Jednocze$nie warto okre$lic w regulaminie czy
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osoba odchodzaca dostaje jaka$ czes¢ finansow nagromadzonych z wptaconych grzywien, czy opuszcza
grupe jedynie z pieniedzmi odpowiadajacymi ilosci jej udziatow.

12. DOKUMENTACJA

W ramach dziatania grupy prowadzone sg stosowne dokumenty. Majg one na celu zapewni¢
transparentno$¢ ustalonych zasad, usystematyzowanie dziatani grupy oraz unikniecie bfeddw
w zliczaniu nagromadzonych $rodkéw finansowych przez poszczegdlne osoby. Wzory stosownych
dokumentéw oraz sposobu ich wypetniania znajdujq sie w zatgcznikach. Jezeli dana grupa potrzebuje
utworzenie jakiego$ dodatkowe zapisu moze poszerzy¢ proponowang pule o nowe dokumenty. Wszystkie
dokumenty wraz z zebranymi $rodkami z poszczegdlnych spotkan sg zamykane w pudetku
oszczednosciowym po kazdym spotkaniu. Na poczatku kolejnego spotkania sprawdzane jest, czy sq
dokumenty i czy stan pieniedzy si¢ zgadza z ostatnim zapisem.

13. SCENARIUSZ SPOTKANIA

Regularne spotkania przebiegajg wedtug scenariusza:

a. Scenograf przygotowuje miejsce na spotkanie

b. Prezydent otwiera spotkania wita cztonkéw grupy, pilnuje porzadku przebiegu spotkania, udziela
gtosu poszczegdlnym osobom,

c. Box keeper przynosi pudetko oszczedno$ciowe, prosi o otwarcie przez klucznikdw ktddek
zabezpieczajgcych pudetko oszczednosciowe, wyjmuje zawartos¢ pudelka (dokumenty ze spotkan,
worek z pieniedzmi, notatnik sekretarza), rozdaje je poszczegdlnym osobom — rolom,

d. Sekretarz notuje informacje z przebiegu spotkania, na biezaco sporzadza sprawozdanie, zapisuje
wszystkie wazne informacje i ustalenia

e. Asystent ksiegowego rozpoczyna zbieranie udziatdw od cztonkdw grypy i przekazuje na biezaco
ksiegowemu informacje, ten zapisuje prowadzi rejestr udziatow, wypetia dokumenty ksiegowe ze
spotkania, pilnuje aby operacje finansowe odbywaty si¢ zgodnie z procedurami

f. Fotograf (jezeli zostanie taki powotany) robi zdjecia ze spotkania

g. Reporter (jezeli zostanie taki powotany) wspotpracuje z fotografem i tworzy reportaz ze spotkania

h. Po zebraniu od wszystkich udziatow Asystent przelicza pienigdze, umieszcza przeliczong kwote
w pudetku oszczednosciowym,

i. Po zakonczonym spotkaniu w obecnosci grupy box keeper umieszcza wszystkie dokumenty
| pienigdze w pudetku oszczednosciowym,

j-  Klucznicy zmykajg ktodki

k. Prezes zamyka spotkanie

I.  Box keeper odnosi pudetko oszczednosciowe w bezpieczne miejsce (tylko on zna to migjsce)

14. SPOTKANIA ON LIONE

Zdarzajg sie sytuacje jak np.: pandemia wywofana wirusem i zwigzana z nig kwarantanna. Grupy tracg
mozliwos¢ cyklicznych spotkan i wspdlnego oszczedzania. Aby zapobiec rozpadowi grupy oraz zapewni¢
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ciggtosC 1 wsparcie, mozna wprowadzi¢ spotkania on line. Wazne jest aby skontaktowaC sie
z poszczegolnymi cztonkami grupy, sprawdzi¢ dostepnosci technologiczne, zaproponowac rozwigzania.
W przeciwienstwie do spotkan na zywo nie ma wspdinego pudetka oszczednos$ciowego gdzie gromadzone
byly udziaty i dokumentacja. Kazdy przygotowuje wiasng skarbonke, w ktorej umieszczaC bedzie
oszczednosci na kazdym ze spotkan. Dokumentacje prowadzona jest on line. W tym celu grupa zaktada np.:
classroom lub udostepnia dokumenty w droopbox. Dzigki temu wszyscy majg mozliwos¢ obserwowania na
biezaco podejmowane czynnosci. Podczas spotkania kolejno kazdy z cztonkdéw pokazuje do kamery warto$¢
wptacanego udziatu i wrzuca je do skarbonki, ksiegowy odnotowuje jg w formularzu (zatacznik 6).

[l DOKUMENTACJA

Zafacznik nr 1 Regulamin grupy - wypetiany podczas spotkania, gdzie ustalany jest regulamin.
Zaakceptowany i podpisany przez wszystkich cztonkéw grupy. W przypadku zmian odnotowuje sie date
modyfikacii.

Zatacznik nr 2 Zarzadzanie przychodami i wydatkami — odrebny na kazde spotkanie, wypetniany przez
ksiegowego. Osoby wptacajac udziat wiasnorecznym podpisem kwitujg wptacenie udziatu.

Zatacznik nr 3 Zestawienie udzialdw — zbiorczy przez caty okres funkcjonowania grupy, po kazdym
spotkaniu ksiegowy wprowadza na podstawie zat. 2 zebrane udziaty od cztonkdw grupy do zbiorczego
zestawienia. Daje obraz ile poszczegdlni cztonkowie zgromadzili udziatow od poczatku oszczedzania.

Zafacznik nr 4 Paszporty — kazdy otrzymuje swoj paszport w zaleznosci od petnionej roli.

Zatacznik nr 5 Plan oszczedno$ciowy — kazdy z uczestnikow otrzymuje indywidualny plan, w ktérym
zaktada sobie na co bedzie oszczedzat Srodki.

Zatacznik nr 6 Zarzadzanie przychodami i zestawienie udziatow -spotkania on line — dokument exel,
ksiegowy wprowadza wartos¢ zgromadzonych udziatow z poszczegdinych spotkan, ktére automatycznie
przenoszg sie do zestawienia zbiorczego. Umieszczany w dropbox lub classroomie.

IV ZAKONCZENIE

Grupy samodzielnie rozwigzujg problemy, ktére napotykajg w trakcie ich dziatalnosci. Nikt nie zna
rzeczywistoSci lepiej niz cztonkowie danej grupy. Zatem proces decyzyjny nalezy do nich. Kazda decyzja
0 wprowadzeniu jakiejkolwiek innowacji pochodzi od grup.
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Samofinansujace sie grupy nieustannie doskonalg metodologie, dostosowujgc jg do swoich konkretnych
potrzeb i tworzac nowe punkty, od prostych systemow ubezpieczeniowych po fundusze inwestycyjne.
Innowacje sg zatem wprowadzane, a opracowane nowe narzedzia sg wynikiem kreatywnosci uzytkownikow.
Nalezy pamieta¢, ze zasobami nalezy zawsze zarzadza¢ w bardzo przejrzysty i profesjonalny sposob, aby
chroni¢ naszg najcenniejszg warto$¢, ktdrg jest ZAUFANIE.

Jednak nalezy zaznaczy¢ przede wszystkim, ze w podejsciu grup oszczedno$ciowych nie chodzi o pozyczki
ani o mikropozyczki. Tu chodzi o ludzi i 0 pomaganie cztionkom w osiggnieciu ich potencjatu. Nie chodzi
0 biznes, ale o promowanie solidarno$ci, spojnosci spotecznej, nieformalnego uczenia sie (nauka poprzez
dziatanie i nauka poprzez dzielenie sig) oraz poczucia wspdlnoty. Chodzi tu o okreslenie i rozeznanie
ograniczen, dotyczy mozliwosci, wolnosci wyboru i ponownego przejecia kontroli nad naszym zyciem
finansowym.

Dlatego tak wazne jest rozwiniecie, czy wrecz odkrycie na nowo kultury oszczedzania, ktora byta tak
naturalna dla poprzednich pokolen
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